Determinazione dell’ Amministratore Unico

Prot. n°102/2026E

Oggetto: Approvazione graduatoria finale per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti
di Operaio Generico.

L'anno duemilaventisei addi 11 del mese di maggio alle ore 08:00.

PREMESSO che la Societa Servizi Provincia Oristano S.r.l.:

1. ha per oggetto esclusivo, su affidamento diretto della Provincia, di espletare in "House providing", in
generale la gestione di servizi a rilevanza economica e non, relativi ad attivita tecniche, manutentive,
ambientali e turistiche strettamente necessarie per perseguire le proprie finalita istituzionali;

1. Ha in carico la manutenzione degli edifici pubblici di proprieta, in uso e/o nella disponibilita della
Provincia, di natura edile, idrosanitaria, elettrica, compresa la verifica e manutenzione delle aree
esterne agli edifici e delle aree verdi, il servizio di tabellamento, monitoraggio degli Istituti faunistici
della Provincia di Oristano e il servizio di pronta reperibilita per il Settore Viabilita.

L’amministratore Unico della Servizi Provincia Oristano srl Ing. Luca Soru:

Vista la propria determinazione Prot. n°144/2025E del 12 Settembre 2025 nella quale si indicava che la Servizi
Provincia Oristano s.r.l. aveva la necessita di un servizio di supporto tecnico per I'organizzazione di prove
selettive con strumenti digitali per 'assunzione di n.2 operai generici e per n.1 impiegato assistente
amministrativo e la creazione di graduatorie valide ai fini di successive assunzioni;

Attestato che in data 11/09/2025 ¢ stata aggiudicata la gara alla societa ALES s.r.I. Gestione Concorsi, Via
dell’Artigianato, 9 09123 Cagliari (CA), P.IVA 02457970925;

Certificato che in data 10/11/2025 sono stati pubblicati i bandi di selezione sia sul sito istituzione della Societa
che sul portale di Ales gestione concorsi, nei quali si definivano modalita e termini di presentazione delle
domande di candidatura prodotta esclusivamente tramite procedura telematica;

Considerato che alla data di scadenza dei bandi (10/12/2025) per entrambe le selezioni sono pervenute un
numero esiguo di istanze;

Ritenuto pertanto che, al fine di dare maggiore diffusione sul territorio e, quindi, di consentire una piu ampia
partecipazione ai bandi, si € ritenuto necessario procedere alla riapertura dei termini per la presentazione delle
candidature per ulteriori 15 giorni a partire dalla pubblicazione della determinazione;

DATO che, entro il termine di scadenza, sono pervenute alla societa ALES s.r.l. Gestione Concorsi, Via
dell’Artigianato, n. 21 candidature per la figura di operaio generico e n.2 candidature per assistente
amministrativo.

Visto le linee guida del Regolamento reclutamento del personale approvato con Determinazione Prot.
n°142/2023E del 31/10/2023.



Dato atto che dopo aver acquisito da parte dei componenti della commissione, I'assenza a carico degli
stessi delle cause di incompatibilita alla copertura del ruolo previste dalla normativa vigente, ovvero da
cause di conflitti di interesse, rispetto ai candidati ammessi alla procedura concorsuale.

Ritenuto di provvedere in data 11/03/2026 alla nomina della commissione Giudicatrice per 'esame pratico
dei candidati;

Conclusa la selezione per I'assunzione di n.2 operai generici, e formata la graduatoria secondo I'ordine del
punteggio complessivo, formulato sulla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, nella prova
pratica e nel colloquio tecnico, € stato rilevato che, tra i candidati collocati a pari punteggio finale pari a 55,
risulta dichiarato un titolo di preferenza rilevante ai fini della collocazione in graduatoria e, tenuto conto di
questo, la Commissione ha pubblicato la graduatoria finale in data 21/04/2026. Tuttavia, la stessa
Commissione, in data 30/04/2026 rettificava la stessa graduatoria, limitatamente ai candidati a pari
punteggio, sulla base dell’art. 15 del Bando;

Pertanto, si e ritenuto necessario procedere a una verifica sul testo dell’Avviso relativamente alla gestione
delle situazioni di parita che richiede un coordinamento interpretativo fra gli art 14 e 15, al fine di assicurare
la piena conformita dell’atto conclusivo al criterio normativo richiamato dallo stesso.

Di conseguenza, richiamato il DPR 487/1994 che ha natura vincolante e prevalente e constatato di
conseguenza che i criteri di precedenza/preferenza nei concorsi pubblici sono tipizzati e non discrezionali,
risulta che l'art. 15 & illegittimo nella parte in cui introduce criteri non conformi e contraddice una norma
regolamentare statale. Poiché, in caso di contrasto interno all’Avviso prevale la norma piu conforme alla
legge, l'art. 14 prevale su art. 15. In particolare, I'art. 14 dell’Avviso rinvia ai titoli di precedenza e preferenza
previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. e dichiarati dai candidati nei termini di
partecipazione. Solo in assenza di titoli di preferenza rilevanti, o in caso di ulteriore parita dopo la loro
applicazione, pud essere utilizzato il criterio successivo della minore eta anagrafica.

Pertanto, si procede all’approvazione dell’ordine di graduatoria definito con Verbale della Commissione del
21/04/2026 che qui di seguito si riporta:

Posizione Protocollo Punteggio finale Note
1 652873 75

2 653628 725

3 653400 66

4 653317 62,75

5 653623 59

6 653455 56

7 653624 55,5

8 653493 55 Titolo di preferenza dichiarato ex art. 5 D.P.R. 487/1994 e s.m.i.
9 653299 55

10 653440 55

11 653468 55

12 652398 52

13 653622 51

14 653109 49

15 653308 41



DETERMINA:
Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare la graduatoria suindicata, finalizzata all’ avviamento a selezione per I'assunzione di n. 2
operai generici a tempo indeterminato presso la Servizi Provincia Oristano S.r.l.;

2. Di disporre la pubblicazione del presente atto pubblico nella sezione “Societa trasparente” del sito web
della Societa.

Oristano,11/05/2026
Amministratore Unico

Servizi Provincia Oristano — SPO Srl

Ing. Luca Soru -
P



